CHECKLISTE PRAXISGRUNDUNG

Phase 1 Entscheidung zur Selbsténdigkeit (12-48 Monate vor Praxiseréffnung)

Thema

Beschreibung

Personliches Umfeld

¢  Arbeitsbelastung

Finanzielel Chancen und Risken
Vorsorge Absicherung

Partner / Familienwunsch

Berufliches Umfeld

Profitieren Sie von Erfahrung Ihrer Berufskollegen (mit und ohne Praxis)
,role model” - méchte ich so in 10 Jahren arbeiten?

Unternehmertum

Eigene Praxis heifit:

Personalmanagement

Finanzielle Verantwortung gegeniber sich selbst / Familie / Mitarbeiter
Marketing

Qualitatssicherung

Praxisinfrastruktur

Phase 2 Grobplanung (8-36 Monate vor Praxiseréffnung)

Thema

Beschreibung

Leistungsangebot und Marktgebiet

e Orientiert sich an Ihren Leistungen und Praferenzen lhres Fachgebiets
e Standort richtet sich im wesentlichen nach der

o  Konkurrenz (Dichte, Altersstruktur, Leistungsangebot)

o  Wirtschaftlichem Potential

o Demographie

Einzel- oder Gemeinschaftpraxis?

Synergiepotentiale, Finanzielle Aspekte (Kostenteilung), Arbeits- und Freizeitgestaltung,
Erfahrungsaustausch stehen gegeniber Konfliktpotential, Aufteilung von Gewinn, (Mit-)Haftung
bei MiRerfolg, Exitszenario existent, wenn einer authért / krank wird?

Gesetzliche
Rahmenbedingungen

e Werbung:
o UWG-Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb: Rechtsvorschrift fiir BG gegen
den unlauteren Wettbewerb, Fassung vom 16.01.2010,
http://www.ris.bka.gv.at/
o Arztegesetz: www.aekstmk.or.at #stichworte #schilderordnung
*  Gesetzliche Notwendigkeiten
o  Gerateliste / sicherheitstechnische Uberpriifung alle 2 Jahre, Belehrung
Mitarbeiter
o AUVA Uberpriifung Arbeitsplatze
o Hygieneplan / Einweisung Mitarbeiter
*  Krankenanstalt (KA) oder Einzelpraxis (EP)
o KA: Mehrere Arzte / Mitarbeiter behandlen mehrer Patienten gleichzeitig ->
Ansuchen an LR 8A, positive Bedarfspriifung, Vorlaufzeit 5 Jahre
o EP: Ein Arzt behandelt Patienten nacheinander!

Phase 3 Umsetzung (6-18 Monate vor Praxiseréffnung)

Thema

Beschreibung

Praxisstandort

e Erreichbarkeit (6ffentlich, Parklpatze, Lift,...)

*  Lage (Einzugsgebiet, Bezirk,)

*  Distanzen zu medizinischem Netzwerk (Spital, Rdntgen, Labor, ...)
»  Standorte Mitbwerber - Synergien Kollegen

*  Wohnort

Raumlichkeiten

Ausstattung:

e Platzbedarf (10% der Praxisflache ist LAGER!!)

e Réaumliche Organisation (Administration, Sprechzimmer, Diagnostik, Therapie,
Apotheke, Archiv, Sozialraum,...)
Ausbaustandard
Larm von aufen und durch den Betrieb
Verbindung der Raume untereinander; Wege Personal / Patient separat
Mdglichkeit zur Erweiterung / Ausbau
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Miete

Mietzinsanpassung / Indexsicherung / Sanierung - Reparatur
Kostenbeteiligung Vermieter an Umbaukosten
Wiederherstellungspflicht nach Auszug
Bezugstermine - Pénale
Kaution
Kiindigungsmdglichkeiten / Kiindigungsverzicht
Kaufoption / Vorkaufsrecht
*  Putzkosten / Putzfirma
Baulich-gesetzliche Bedingungen und Pflichten
*  Behindertengerecht, Raumhéhe!!!
Tirbreite 90cm empfohlen
Parkplatz, Erreichbarkeit
Hygieneanforderungen / FuRboden, Randleisten / Prof. Marth
HLS: Be- und Entliiftung, Heizung ONORM H6020
Elektroplanung: EN 8007
Arbeitsinspektorat
Notfallseinheit
Fluchtwegsbeschilderung
Branschutzplan / Brandschutzwart / Feuerldscher

Infrastruktur, Einrichtung

Mobiliar

Medizinische Gerate und Instrumente

Verbrauchsmaterial

Hard- und Software incl. Wartung / Notfallplan, wenn PC ausfallt!
Einrichtung der Arbeitsplatze

Praxiseinrichtung / Bilder / persdnliche Note allgemein
Zeitschriftenabonnement

Antrage und Bewilligungen

*  Eintragung in Arzteliste
e Schreiben an die Versicherungen, da man jetzt Niedergelassen ist
*  Arzt-im Dienst- Schild / Blaulicht

Praxisiibernahme

»  Kaufpreis - Gutachten - Zahlungsmodalitaten
e Patientengut -> wieviele nehme ich mit?
o Altersverteilung
o  Entwicklung der letzten Jahre
o Bindung / Leistungsspektrum Vorganger / selbst
o  Aktualitdt und Verfiigbarkeit Patientenstammdaten / elektronisch?
*  Personal
o Abfertigung alt / Abfertigung neu
o Urlaubsanspriiche
o  Behinderte / Kiindigungsschutz / Mutterschaft
e Raumlichkeiten - Neuer Mietvertrag / Eintritt in alten
* Infrastruktur - Zustand - Ubernahme Telefonnummer
*  Konkurrenzverbot Vorganger

Versicherungen

Privat:
Erwerbunfahigkeit
Tod
Altersvorsorge
Krankenkasse
Hasuhalt
Fahrzeuge

Praxis:
e  Altersversorgung
Haftpflicht selbst, Strafrechtsschutz
Haftpflicht Mitarbeiter
Unfallversicherung
Praxis (Einbruch, Vandalismus, Feuer, Wasser, EDV, ...)

Personal

Stellenbeschreibungen: Wer kauft WC-Papier? Wer meldet Operationen an?
Anforderungsprofil

Personalsuche

Arbeitsvertrage - Kiindigunsfrist
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e Zielvereinbarungen / leistungsgerechte Entlohnung
e Kommunikation /Qualitatssicherung / Teamsitzungen
Aus- und Weiterbildung

Arbeitsablaufe Terminplanung

RegelmaRige Patientenangebote

Empfang, Wartezimmer

Fuhrung Krankengeshcichten / Dokumentationspflicht / Archiv
Leistungsabrechnung

Zahlungsabwicklung (bar, Elektronisch, Uberweisung)
Notfalldienst

Vertretungsregelung

Marketing Aussenbeschriftung der Praxis (Beschilderung, Wegweiser, Parkplatze)
Corporate Identity (Briefumschlage, Visitenkarten, Terminkarten, ...)
Kommunikation Wartezimmer

Praxiserdffnung (Event, Inserat, ...)

Aufbau Beziehungsnetzwerk

Erhdhung Bekanntheitsgrad

Pflege Beziehungsnetzwerk

Mission statement Was / wer will ich sein?

¢ Alles anbieten / Generalist

*  Spezialist fiir exakte Fragestellungen

*  Komplementérmediziner?

Wie erreiche ich mein Ziel?

¢ Konservativ / Innovativ / Alternativ?

¢ Wissenschaftlichkeit, Sachlichkeit, nlichtern
*  Personliche, menschliche Atmosphare

»  Uber hohen / niedrigen Preis?

CHECKLISTE AUSGABEN

Arbeitsmittel
Sonstiges Material
Gehalter - Angestellte (6 Wochen Kiindigungsfrist)
Lohne - Arbeiter (2 Wo Kiindigungsfrist, kein 13.+14. Gehalt)
BRUTTO-NETTORECHNER: http://www.bmf.gv.at/service/anwend/steuerberech/bruttonetto/ start.htm
Sozialaufwand
Abschreibungen (Investitionssumme dividiert durch Nutzungsdauer): Liege EUR 1000.- / 10 Jahre = 100 p.a.
Geringwertige Wirtschaftgiiter (Handy, Taschenrechner,..)
Betriebssteuern
Instandhaltung und Reparaturen
Versicherungen, AK-Beitrag, Wohlfahrtsfonds
Transporte durch Dritte, Reise- und Fahrtspesen
Post- und Telefon
Miet- und Pachaufwand
Energieverbrauch (Licht, Wasser, Strom,...-> Zeitschaltuhren verwenden)
Kfz-Kosten PKW (Kilomterbuch fiihren!!)
Beratungskosten (Anwalt und Steuerberater): ca. 3% vom Umsatz, mindestens EUR 4000.- p.a.
Verwaltungskosten (Buchhaltung,...) TIP: Lebensgefahrte stellt Rechnungen fir Mitarbeit
Werbung
Geldbeschaffungskosten (nur Zinsen, KEINE Tilgung)

Adressen:

e Arbeitsinspektorat Graz (11. Aufsichtsbezirk) 8041 Graz, Liebenauer Hauptstralle 2-6 zustandig fiir Stadt Graz, die
politischen Bezirke Deutschlandsberg, Feldbach, Firstenfeld, Graz-Umg., Hartberg, Leibnitz, Radkersburg, Voitsberg
und Weiz. Telefon: +43 (316) 482 040 Telefax: +43 (316) 482 040 - 811199 Mail: post.ai11@arbeitsinspektion.gv.at,
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Arbeitsinspektion/Standorte/ai11.htm

e AUVA: Préaventionszentrum Graz, Gostinger Stralle 26, 8020 Graz, Tel.: +43 316 505-1000, Fax: +43 316 505-
1100, E-mail: GGP@auva.at, http://www.auva.at

* Krankenanstaltengesetz: 2 Gesetze fiir Stmk: Bundesgesetz KAKUG, Landesgesetz KALG: http://www.ris.bka.gv.at/
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